
 

Отчет 

главы администрации МО СП «Ангоянское» о работе администрации 

муниципального образования сельского поселения «Ангоянское»  

за 2023 год. 

1.Административно-территориальное деление. 

 

 На территории муниципального образования сельского поселения 

«Ангоянское» находится два населенных пункта – посёлок Ангоя, поселок Лесной. 

Территориально поселок разделен на три зоны (условно): основное селение, селение 

за линией железной дороги, поселок Лесной -  входит в состав населенного пункта п. 

Ангоя, селение, расположенное на берегу р. В.Ангара, Расстояние до п. Ангоя 

составляет 7 км, имеется грунтовая дорога.  

2. Население.  

Общая численность населения на конец декабря 2023 года составила 600 

человек, и 283 хозяйства (дворов). 

В 2023 год родилось 4 человек, умерло 8 жителей. Прибыло 15 человека, 

выбыло 7, общая численность уменьшилась с 604 до 600 человек, что связано в 

основном, со снятием граждан, длительно не проживающих в МО СП «Ангоянское». 

Средняя продолжительность жизни составляет – 62,5 лет. 

В сельском поселении «Ангоянское» из численности постоянного населения – 600 

человек насчитывается 280 мужчин, женщин - 320, из них детей до 18 лет - 158 

человек. В поселке пенсионеров - 178 человек.  Участников боевых действий - 18 

человек. Тружеников тыла - 2, многодетных семей - 18.  
Численность населения МО СП «Ангоянское» 

2019 2020 2021 2022 2023 

650 636 617 604 600 

  Численность экономически активного населения – 281 человек, из них 

трудятся на обслуживании железной дороги, в лесном хозяйстве, на объектах ЖКХ, 

социальной сферы. Состоит на учете в Центре занятости – 6 человек, не занятого 

населения – 23. 
Демография 2023 

 Женщины Мужчины Дети 

Количество 320 280 158 
 

Занятость населения 

 Дошколята Учащиеся Работающие Безработные Пенсионеры 

2022 24 92 238 22 183 

2023 24 94 281 23 178 
 

Молодёжь от 14 до 35 лет 

Зарегистрировано  Фактически проживает 

157 103 
 

Труженики тыла, дети войны. 

 2019 2020 2021 2022 2023 

Ветераны ВОВ, 

вдовы 

1 1 0 0 0 

Труженики тыла 1 2 2 2 2 

Дети войны 16 14 14 10 9 



3. О работе администрации. 

 

 Штат администрации. 

В администрации МО СП «Ангоянское» установленная численность 

муниципальных служащих составляет 3,7 ставки. В это количество входят: 

1) 1 ставка выборного Должностного лица администрации (не муниципального 

служащего) – главы-руководителя; 

2) 0,7 ставки специалиста по муниципальному жилищному контролю, который 

исполняет полномочия, закрепленные за сельским поселением Законом 

Республики Бурятия; 

3) 0,7 ставка специалиста администрации 2-го разряда; 

1 ставка специалиста администрации 1-го разряда; 

4) 0,3 ставки специалиста ВУС; 

Свою работу выполняют 3 человек (включая главу администрации).  

 

Обязанности специалистов. 

На специалистов администрации в 2023 году были возложены следующие задачи: 

1. Осуществление полномочий по муниципальному земельному контролю;  

2. Осуществление полномочий по муниципальному жилищному контролю; 

3. Ведение работы по ВУС (военно-учетный стол); 

4. Ведение регистрации граждан по месту жительства и пребывания; 

5. Ведение похозяйственного учета; 

6.  Исполнение 21 полномочий органов местного самоуправления, включая 

принятые по соглашениям; 

7. Разработка, принятие нормативных правовых актов, контроль  за их 

исполнением; 

8. Оказание 10 муниципальных услуг; 

9. Взаимодействие с общественными организациями поселения и района; 

10.  Предоставление статистической отчетности; 

 

 Администрация поселения предоставляет 10 муниципальных услуг, в 

соответствии с утвержденными регламентами. Тексты регламентов размещены на 

портале муниципальных услуг в сети Интернет, на официальном сайте МО СП 

«Ангоянское» в сети Интернет. Часть из них может быть получена на базе 

многофункционального центра (МФЦ) в п. Нижнеангарск с которым заключено 

соответствующее Соглашение, доступно дистанционное получение этих услуг.  

 

 

Воинский учет. 

На военном учете состоит 95 человека, призывников 8, несущих службу в 

настоящий момент - 1. 

Архив. 

Сдано папок в районный архив: 

 

2020 2021 2022 2023 

16 18 14 13 

   

 



 

Обращения граждан. 

Входящие заявления от граждан: 

 

 

 

 

Аспекты обращений граждан ежегодно следующие: 

1) сфера ЖКХ, качество предоставляемых услуг; 

2) постановка в очередь на предоставление муниципального жилья; 

3) социальное обеспечение; 

4)  вопросы приватизации; 

5) включение в программы по выезду из районов Крайнего Севера и «Молодая 

семья»; 

6) по оценке технического состояния 

7) земельные вопросы. 

8) По собакам. 

В работе с населением основной задачей администрации является такое 

взаимодействие, которое направлено на достижение гражданами своих целей, 

удовлетворение их потребностей в рамках действующего законодательства.  

Администрация и Глава поселения в системе проводят прием граждан. За 

истекший период было зарегистрировано более 2000 устных обращений и 5 

письменных. 

 За 2023 год специалистами администрации были подготовлены 336 ответов на 

различные запросы, в том числе и ответы на заявления граждан. 

 

Межведомственное взаимодействие. 

В течение года нашу администрацию посещали различные службы района: 

специалисты комитета коммунального хозяйства, специалисты ГО и ЧС, отдела 

экономики, центра занятости, гостехнадзора, бурприроднадзора, пожарного надзора, 

прокуратуры. Работали выездные офисы Пенсионного фонда, социальной защиты, 

налоговой службы, МФЦ, юстиции, аппарата администрации района. Всего принято 

более 170 человек. 

 

Информационные - программные комплексы,  

с которыми работают специалисты администрации. 

 2019 2020 2021 2022 2023 

Количество программных 

комплексов, в администрации МО 

СП «Ангоянское» 
18 18 18 24 23 

 

 

Нормотворческая деятельность администрации МО СП «Ангоянское» 

 Информация размещена на официальном сайте в сети Интернет по адресу:  

https://angoyanskoe-r81.gosweb.gosuslugi.ru/ 
 

 

 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

25 43 68 41 38 14 5 

https://angoyanskoe-r81.gosweb.gosuslugi.ru/


Сведения о количестве принятых муниципальных НПА 

 

Форма НПА 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Решения Совета 

депутатов 
43 60 27 21 25 34 44 

Постановления 

главы поселения 
153 99 112 112 54 26 16 

Распоряжения 

главы поселения 
63 59 56 47 40 46 37 

Всего разработано 

и принято НПА за 

год 

259 

 

218 

 

 

195 

 

180 119 106 97 

  

Внесение изменения в Устав муниципального образования принят Проект, 

количество внесенных изменений составило –6. 

 

Экономика 

 

Наименование показателей 2022 год 2023 год 

Темп роста, 

% 

Доходы местного бюджета, 

всего 5 015 740,29 4 424 037,45 88,20 

в т.ч. 

- собственные доходы 1 402 197,21 910 407,23 64,93 

- безвозмездные   

  Поступления 3 613 543,08 3 513 630,22 97,24 

Расходы местного бюджета, 

всего 4 765 272,53 4 956 272,24 104,01 

в т.ч. 

- межбюджетные   

  трансферты 491 977,60 492 985,00 100,20 

- текущие расходы 4 273 294,93 4 463 287,24 104,45 

Дефицит(-) Профицит(+) -250 467,76 -532 234,79 

 

 

Собственные доходы снизились за счет снижения доходов  Земельного налога с 

организаций, обладающих земельным участком, расположенным в границах 

сельских поселений  

4.  Жилищные вопросы.  

 Широкий круг задач и обязанностей возложен на специалиста администрации 

по муниципальному жилищному контролю, это: 
Перечень полномочий специалиста по жилищному контролю. 



1. Исполнение регламентов по постановке граждан в очередь на получение 

жилых помещений; 

2. Контроль за качеством, тарифами на предоставляемые коммунальные и 

жилищные услуги; 

3. Заполнение информационной базы ГИС ЖКХ; 

4. Подготовка конкурсной документации для проведения открытых конкурсов; 

5. Подготовка документов на жилищную комиссию; 

6. Осуществление межведомственных запросов; 

7. Контроль за исполнением комплекса мероприятий по подготовке к 

отопительному периоду; 

8. Заключение договоров социального найма; 

9. и др. 

 

Жилой фонд 

 2020 2021 2022 2023 

Благоустроенные 

жилые 

помещения 

259 259 259 259 

Частные дома 17 18 18 18 

Многоквартирные 

дома (МКД) 

16 16 16 16 

Служебное 1 2 2 3 

Маневренный 

фонд 

отсутствует отсутствует отсутствует 1 

 

Совместно с отделом архитектуры МО «Северо-Байкальский район» 

разрабатывается проект генерального плана 

 

, 

 

Тарифы на коммунальные услуги 

 

 2020 2021 2022 2023 

эл. энергия 2,947 3,059 3,464 3,464 

хол. вода 42,58 44,28 50,18 50,18 

гор.вода 251,68 261,73 296,64 296,64 

тепловая 

энергия 

4080,95/ 

 

4243,78 4906,00 4809,84 

канализация 106,34 110,58 125,33 125,33 

сбор и вывоз 

ТБО 
69,85 72,64 82,33 

82,33 

93,91 

вывоз ЖБО прекращен прекращен прекращен прекращен 

 

  

Количество граждан в списках на переселение и улучшение 

жилищных условий по категориям 

 

Год Крайний Север Молодые Соц. Аварийное 



семьи и 

участников 

боевых 

действий 

найм жилье 

Инвалиды Работающие Пенсионеры  

2019 4 11 57 9 1 0 

2020 5 11 57 6 0 0 

2021 5 10 55 6 2 0 

2022 7 10 55 5 2 1 

2023 6 10 55 6 2 1 

 

В 2023 году проведено 3 заседаний жилищной комиссии. В 2023году были 

переоформлены и вновь заключены 2 договора социального найма жилого 

помещения, приватизировано 2 квартир. Коммунальные услуги поселению 

оказывала компания ООО «Регистр.Ангоя». За 2023 год за населением имеется 

задолженность по квартирной плате по ООО «Регистр.Ангоя». На неплательщиков 

поданы иски в суд. 

 
5. Земельный контроль. 
 В 2023 году непосредственным исполнителем полномочий по 

муниципальному земельному контролю являлась администрация муниципального 

района. В системе АИС ИЗК за администрацией поселения числятся 291 ЗУ  
 

6. Добровольная Народная Дружина 
Задачами ДНД является контроль за соблюдением требований 

административного кодекса Республики Бурятия, это общественный контроль, 

осуществляемый параллельно и в совокупности с органами полиции и 

муниципальной милиции. Члены ДНД наделены некоторыми властными 

полномочиями. В поселении члены ДНД осуществляют контроль за распитием 

спиртных напитков в общественных местах, курением, принимают меры, если 

потребуется, к гражданам, осуществляющим управление автотранспортными 

средствами в состоянии алкогольного опьянения, несовершеннолетними и лицами и 

другим нарушениям – с дальнейшим уведомлением органов полиции. 

Члены ДНД осуществляют регулярное дежурство по общественным местам, 

согласно установленного графика. Обеспечивают безопасность при проведении 

массовых мероприятий в школе и доме культуры.  

7. Пожарная безопасность.  

 На территории поселения действует, созданная в 2011 году Добровольная 

пожарная команда - ДПК (командир Чайка С.В.)  

В 2023 году: состав ДПК – 10 человек, проведены следующие мероприятия:  

1. Ревизия всех пожарных кранов и гидрантов поселения, общее количество 

пожарных видеоисточников до 18 ед.; 

2. Ёмкости по улице Весенней и Таежной, которые наполняются водой при 

плюсовой температуре; 

3. Все противопожарное оборудование размещено в едином месте хранения – в 

здании администрации и передано в распоряжение ДПК; 

4. Налажена эффективная схема использования противопожарного оборудования, 

проведена его цветовая маркировка, соответствующая цветовой маркировке по 

схеме; 



5. Нанесена отличительная и информационная окраска на люки тепловых камер, где 

расположены водоисточники. 
Пожары: 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

9 1 1 0 1 0 0 

Заключен договор с АУ РБ «Забайкальская база авиационной охраны лесов» о 

совместной деятельности по предотвращению лесных пожаров, угрожающих 

населенному пункту, пожаров, угрожающих лесным массивам, примыкающим к 

населенному пункту.  

8. Услуги связи. 

Информационное поле для жителей села осуществляется почтовым 

отделением, где работает 2 человека. Телевещание осуществляется 20 цифровыми 

каналами. Система связи представлена телекомуникативной и сотовой связью. 

Жители поселения пользуются интернет услугами компании «Ростелеком» и 

«Байкал Диалог». 

На территории поселения работает отделение сбербанка России, которое 

обслуживает в среднем 80 клиентов в неделю, являющихся получателями пенсий, 

заработной платы, субсидий. Предоставляется услуги переводов, оформление 

различных оплат. 
 

9.Благоустройство. 

 Благоустройство поселка проводится силами ТОСов, администрации и самого 

населения. Волонтеры п. Ангоя приняли участие в акции «Экологическая тропа» по 

расчистке берега реки В. Ангара. Весной 2023 года проведены работы по уборке 

территории поселения от мусора. 

           В 2023 году на территории поселения были установлены 25 уличных по ул. 

Весенняя, заменены 8 шт. энергосберегающих светильников.  

         Была построена детская площадка по Дальневосточной программе «1000 

дворов» 

ТОСы. 

Из работ по благоустройству территории в 2023 году хочу отметить 

деятельность наших ТОСов. В 2023 году количество ТОСов 5. 

 Общая тенденция в развитии: 

 Задача максимум – охватить деятельностью ТОС всю территорию п. Ангоя. 

Администрация МО СП «Ангоянское» находится в тесном сотрудничестве с 

председателями и активистами ТОСов, а также поддерживает гражданскую 

инициативу и активность граждан. 

 Территориальные общественные самоуправления ведут свою деятельность в 

соответствии с Уставами и по направлениям: 

1. «Социальное партнерство»; 

2. «Патриотическое воспитание и работа с молодежью»; 

3. «Санитарное состояние и благоустройство территорий»; 

4. «Формирование здорового образа жизни и повышение качества жизни 

населения»; 

5. «Организация общественного порядка, пожарной безопасности и 

профилактика   правонарушений». 

 

6.Стимулирование деятельности ТОСов 

 



ТОС 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

«Солнышко 40000 40000 - - 10000 - 45000 

«Радуга» 80000 60000 80000 60000 40000 45000 80000 

«Родник» 40000 80000 40000 80000 - 10000 45000 

«Черемушки» 60000 150000 60000 - - - - 

«Новый» - 40000 - - 40000 45000 45000 

«Берег» - 40000 - - - - - 

«Седьмой»  40000 - 40000 - - 45000 

ВСЕГО: 220000 450000 180000 180000 90 000 100000 260000 

     

10. Спорт. 

 Вся спортивно-массовая работа базируется в школьном спортзале и на 

школьном стадионе. Инструктором по спорту на базе районного Дома творчества 

работает Стерхов Андрей Петрович. В школе работают секции волейбола.  

МБОУ «АСОШ» проведены традиционные спортивные мероприятия 

совместно со школами Северо-Байкальского района. Выезжали на региональные 

(Муйский район) по волейболу, теннису, боевому братству. Туристические лыжные 

походы, лыжный переход Ангоя-Кумора.  

11. Совет депутатов МО СП «Ангоянское» 

Представительный орган - Совет Депутатов, состоит из 7 человек. Все депутаты 

закреплены по территориальным округам. Проведено за 2023 год 14 заседаний, из 

них: депутатами Совета депутатов IV созыва 10 и принято 23 решения, 4 заседания 

депутатами Совета депутатов V созыва и принято 21 решения. Были приняты 

нормативно-правовые акты, бюджет поселения, принимались и утверждались 

Положения по различным вопросам. К исключительной компетенции Совета 

депутатов относится принятие Решений по установлению налогов и сборов, а также 

распоряжение имуществом поселения. 

  

12. Муниципальное бюджетное учреждение культурно-досуговый центр с 

библиотечным обслуживанием"Калейдоскоп"  МО СП «Ангоянское» 
 



Учреждение работало по плану, утверждённому на 01.01.2023г. 

      Здесь успешно работают  8 клубных формирования и творческих коллективов 

различных направлений, в которых задействовано  90 человек, из них детей  50 

человек и 40  молодежи и взрослого поколения.  

Работа КДЦ в 2023 году велась в рамках социокультурного кластера (совместно с 

работниками и учащимися МБОУ «АСОШ», администрацией сельского поселения 

Ангоянское, Советом ветеранов, Советом молодежи, Женсоветом, ТОСами). 

В отчетный период сотрудниками  КДЦ в рамках годового плана было организовано 

и проведено  204 различных культурно-досуговых мероприятий,7245 человек 

посетили учреждение. 17 мероприятий провели на платной основе . 

Работа МБУ КДЦ Калейдоскоп проходила в обычном режиме и формате онлайн 

в группах Ватсап «Любимый Северный Край», Админ.МО СП «Ангоянское», «МБУ 

КДЦ Калейдоскоп, ВК kalejdoskop.angoya. 

      Большое внимание в работе  КДЦ уделяется организации антинаркотической 

профилактической деятельности, толерантности, здоровому образу жизни. 

Одним из  главных  направлений   является работа с детьми и подростками, 

организация отдыха, творческого досуга и занятости детей. Работниками  КДЦ  

совместно со школой и библиотекой в течение года проводились  мероприятия по 

организации культурного досуга детей и подростков. 

Проводились различные мастер-классы, акции, конкурсы. Подводились итоги 

конкурсов, торжественно вручались подарки и почетные грамоты. 

Деятельность КДЦ остается самой массовой, доступной, традиционной и направлена 

на приобщение людей к культуре. Работа  направлена на укрепление и развитие 

исторически выраженной системы духовно-нравственных ценностей, особенно в 

среде молодого поколения, на повышение качество услуг – с тем , чтобы очаг 

культуры оставался для жителей любимым местом отдыха, встреч с друзьями, 

единомышленниками и для полноценного отдыха. 
 

13. Помощь военнослужащим СВО 

         
       Была собрана гуманитарная помощь для военнослужащих СВО: продукты 

питания длительного хранения, теплые вещи, принадлежности, также ведутся сборы 

жителями поселения на расчетный счет для помощи участникам СВО — Гусевой 

Кристине Борисовне.  

  

15. Социальная помощь. 

 
26.12.2023 года Северный отдел социальной защиты населения поздравила 25 

семей ТСЖ, инвалидов и детей  СВО с «Новым годом» и вручили 31 новогодний 

подарок для детей. 

 

16. Перспективы развития МО СП «Ангоянское». Баланс слабых и сильных 

сторон. 

 

Анализ социально-экономического развития показал, что приоритетными 

направлениями можно назвать следующие:  

1. Благоустройство территории поселения, прежде всего обустройство ТОСов, 

автомобильных дорог, прилегающих территорий новых домов; 



2. Улучшение качества жизни населения: в вопросах здравоохранения, досуга 

спорта, культуры; 

3. Качественная работа в формировании потребного, нормативного бюджета, 

выполнение бюджетных обязательств, выполнение его сбалансированности, жесткий 

контроль и учет за потреблением коммунальных услуг, электроэнергии, проведение 

мероприятий по экономии; 

4. Продолжить мероприятия по улучшению качества работы органов местного 

самоуправления, повышению социальной активности населения, участия его в 

общественных делах.  

5. По программе  комплексного развития социальной инфраструктуры 

муниципального образования сельского поселения "Ангоянское", которая действует 

с 2017 года по 2027 год запланированы следующие мероприятия: 

  

 В области образования: Проведение капитального ремонта МБОУ АСОШ 

(2024 год). 

 В области здравоохранения:  повышение уровня и качества оказания 

медицинской помощи населению: капитальный ремонт ФАП (2025 год).   

 В области физической культуры и  спорта: развитие физической культуры, 

спорта и здорового образа жизни,  повышение доступности занятий 

физической культуры и спорта для населения планируется капитальный 

ремонт спортивной площадки с искусственным покрытием (2024 год), ремонт 

покрытия и ограждения, проведение освещения, установка скамеек, 

Строительство хоккейного корта (2024 год), строительство спортивного зала 

(2024 год). 

 


